Bijlage A

Voordelen Louwman Monteurs Opleiding (LMO) ten opzichte van

reguliere (externe) opleiders (ROC)

Louwman Monteurs Opleiding LMO

Opleiding reguliere aanbieder (ROC)

Concept

= Eigen leerschool met Louwman collega’s.

Zorgt voor directe verbinding met (eigen) collega’s

Reguliere leslocatie

Geen verbinding met (eigen) collega’s.

Type onderwijs

Leren — werken

Kwalitatief goed onderwijs

Voornamelijk praktijkgericht

Inhoud sluit beter aan bij actuele praktijk en techniek

Collega’s met meerdere jaren ervaring kunnen

vrijstelling krijgen voor bepaalde lessen (EVC-traject)

APK standaard inbegrepen bij niveau 3

RPT-dagen zijn inbegrepen

Leren — werken

Niet overal is de kwaliteit goed

Minder praktijkgericht

Sluit minder goed aan, lopen in de regel achter
Geen vrijstelling mogelijk. EVC-traject wel mogelijk,
intake gaat dan niet via Innovam

APK niet inbegrepen, extra kosten en tijd

RPT- dagen niet inbegrepen

(obv ervaringscijfers)

Hoog slagingspercentage doordat:

- focus ligt op de praktijkverrichtingen,

- beter voorbereid op het examen,

- examen is op dezelfde (vertrouwde) leslocatie,
- examentrainingen (RPT-dagen) inclusief

Productiviteit = Snel inzetbaar én effectief in de werkplaats = Niet snel inzetbaar en effectief in de werkplaats
= Weinig verlies van productiviteit door type onderwijs = Meer verlies van productiviteit
= Flexibiliteit in lesuren/-dagen mogelijk = Geen flexibiliteit mogelijk
= Opschorten lesprogramma mogelijk in drukke = Opschorten niet mogelijk
periodes in de werkplaats
= APK keurmeester bij niveau 3 gelijk in huis = Geen APK keurmeester bij niveau 3, aparte training
Slagings%

Slagingspercentage is lager:

- minder praktijkgericht, meer theorie,

- minder effectieve voorbereiding op examen,
- les en examenlocatie is verschillend,

- examentrainingen (RPT-dagen) optioneel

Kosten

Kosteloos.

Geen declaratie nodig; Louwman betaalt

In aanvang kosteloos.

Leerling betaalt, declaratie van studiekosten

Terugbetaling

Bij tussentijds stoppen van de opleiding

Bij tussentijds stoppen van de opleiding

Tot 2 jaar na het behalen van het diploma

Voorwaarden

= De voorwaarden van de LMO zijn van toepassing.

De reguliere studiekostenregeling is van toepassing.

Bonus en beloning

bij behalen diploma

Bonus bij behalen

certificaat

= Bonus mogelijk van totaal € 6.000,00 na diploma:
- na 1 jaar: € 2.000,00 bruto
- na 2 jaar: € 2.000,00 bruto
- na 3 jaar: € 2.000,00 bruto

Plaatsing in hogere functiegroep met eventuele

salarisverhoging.

Eénmalige bonus.

Geen bonus.

Plaatsing in hogere functiegroep met eventuele

salarisverhoging.

Geen bonus.




